附件3：                      学校纪委关于践行监督执纪四种形态情况报告单

负责人（签章）：                                                                                        填报日期：      年    月   日
	序号
	主要任务
	完成情况

	1
	协助党委开展党的纪律和规矩教育工作情况
	

	2
	与重点领域和重点岗位的领导干部重点谈心交心，进行廉政提醒
	

	3
	及时询问提醒学校领导班子成员、各中层单位党政主要负责人违反党规党纪的一些现象、苗头性问题，以及其他被视作作风、小节或疑似违纪的问题
	

	4
	对有群众反映，可信程度较强，属于违纪或严重违纪情形，但不明显涉嫌违法的中层单位党政主要负责人进行谈话人建议
	

	5
	对有群众反映，但问题比较笼统，需要本人书面说明情况的，或有必要以这种方式提醒、提示干部群众在关注着对象的某种问题的党员干部进行函询
	

	6
	对经核查确有轻微违规违纪行为的党员干部、巡视或专项检查中发现的违反党纪党规的问题、领导干部经济责任审计中发现的问题，在一定范围的会议上点名通报批评
	

	7
	定期通过干部档案核实、个人有关事项报告、专项治理检查、群众民主评议等多种方式及时发现和核实有关问题线索
	

	8
	对群众反映大并造成不良影响，或虽构成违纪但根据有关规定免予党纪处分的中层单位党政主要负责人进行诫勉谈话
	

	9
	建立诫勉档案管理制度，及时将接受诫勉谈话党员干部的有关材料归入本人档案，对具有一定代表性、倾向性和警示意义的问题，在一定范围内通报
	

	10
	对指向性明确的问题和线索按规定程序做好核查，核查发现轻微违纪的党员，按照《中国共产党纪律处分条例》给予党内警告或严重警告处分
	

	11
	根据党员的违纪事实、性质和危害，依规依纪向学校党委提出调整岗位、引咎辞职、责令辞职、免职等组织调整建议
	

	12
	对问题性质比较严重、又不能向组织讲清楚问题的党员，按照《中国共产党纪律处分条例》给予撤销党内职务、留党察看、开除党籍重处分
	

	13
	重点严查十八大后不收敛不收手，问题线索反映集中、群众反映强烈，现在重要岗位且可能还要提拔使用的领导干部问题
	

	14
	及时向有关国家机关移送受到党纪追究、涉嫌违法犯罪的党员，及时向有关机关或组织提出给予行政处分或者其他纪律处分建议，做好纪法衔接
	

	15
	健全谈心、谈话、函询、民主生活会等相关制度，完善信访举报受理、问题线索管理、纪律审查和案件审理制度
	

	16
	认真审核违纪事实，加强对党纪条规适用和处理方式的审核把关
	

	17
	把践行四种形态情况纳入落实监督责任情况的报告向中央纪委驻教育部纪检组报告
	


注：该表格由学校纪委办公室负责填报（打印或手写均可），每半年统计一次，对任务完成情况的说明可另附页。
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